Kunststoffindustrie Lippe
Léhne (in Euro)

Lohne (Stundenldhne)
- gliltig ab 01.01.2024 *)

Lohngruppel /11 /1

Lohngruppe IV

unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre tiber 19 Jahre unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre iiber 19 Jahre
12,94 14,55 16,17 13,40 15,08 16,75
Lohngruppe V Lohngruppe VI
unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre tiber19 Jahre 18 — 19 Jahre tiber 19 Jahre
14,34 16,13 17,92 16,83 18,70
Lohngruppe Vil Lohngruppe VilI Lohngruppe IX
19,48 20,84 22,40

*) Weitere Erhéhungen vereinbart




Kunststoffindustrie Lippe
Gehilter, Ausbildungsvergiitungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzahlungen, VWL / EUW

Gehdlter fiir kaufmadnnische und technische Angestellte ¥ - giiltig ab 01.01.2024 *)

K/T1 K/T2
2.008,00 | 2.468,00 | 279500 | 3.127,00 | 2.129,00 | 2.600,00 | 2.938,00 | 3.287,00 | 3.667,00
K/T3 K/T 4
2.368,00 2.846,00 3.189,00 3.514,00 3.972,00 3.075,00 3.420,00 3.744,00 4.281,00
K/T5 K/Té6
3.667,00 4.038,00 4.376,00 4.889,00 4.355,00 4.795,00 5.328,00
K/T7 K/T8 K/T9
4.664,00 5.206,00 5.772,00 6.050,00 6.508,00 6.957,00 7.404,00
Meistergehalter - Ausbildungsvergiitungen je Ausbildungsjahr
giiltigab 01.01.2024 *) - giiltig ab 01.01.2024 *)
M1 M2 M3 M 4 1. 2. 3. 4,
3.812,00 4.549,00 5.317,00 6.024,00 951,00 1.016,00 1.101,00 1.223,00

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermdgenswirksame Leistungen

Wochentliche et Sonderzahlungen 2
tarifliche Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusdtzliches Urlaubsgeld eines Monatsentgeltes VWL / EUW
0 0 319,08 €/ Jahr
37 Stunden 30 Tage 50 % 70% (159,54 £ fiir Auszubildende)

*) Weitere Erhdhungen vereinbart

1) K/T 1 hat 4 Stufen: vor vollendetem 21. Lebensjahr, nach vollendetem 21., 23. und 25. Lebensjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 5 Stufen: vor
vollendetem 21., nach vollendetem 21., 23., 25. und 27. Lebensjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: vor vollendetem 23., nach vollendetem
23., 25. und 27. Lebensjahr; K/T 6 und K/T 7 haben jeweils 3 Stufen: vor vollendetem 25., nach vollendetem 25. und 27. Lebensjahr; K/T 8 hat 3
Stufen: vor vollendetem 27., nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr

2) Regelungen zu VWL und EUW (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung)



