& Bl .' ; |.*~ - "'""'Iﬁ- .:_ : g,
: - s -
i = LT e

g '*%“"‘”JA
g O] \

- ' £ i
:|Ir f i u‘t! %{r b -:"l;'-l!"-l"
£ . 1 .I:i"l-.'.'.

Online-Seminare
VERTRAUENSFRAUENPOWER

2024 [ 2025
BESCHAFTIGTE BERATEN
UND BEGLEITEN

|G METALL
IG Metall Vorstand

Ressort Frauen- und Gleichstellung




Beschiftigte beraten und
begleiten

Online-Seminare fr Vertrauensleute

Vertrauensleute sind die Schnittstelle zwischen Beschiaftigten und
der IG Metall. Sie beraten und unterstiitzen Beschiftigte. In mehreren
Online-Seminaren wollen wir Vertrauensfrauen fiir Beratungssituatio-
nen mit Beschéftigten fit machen. Dabei steht bei jedem Termin ein
anderes Themaim Fokus.

Organisatorisches

Die Seminare richten sich an Vertrauensfrauen der G Metallund finden auf der Platt-
form Teams statt. Die Seminare sind kostenfrei und konnen einzeln besucht werden.

Anmeldung
Eine Anmeldungist iberdiesen Link moglich.

In Ausnahmefallen ist es méglich Verdienstausfall geltend zu ma-
chen. Falls dies notwendigsein sollte, bitte bei der Anmeldungan-
geben.

Der Zugangslink wird ein bis zwei Tage vor Seminarbeginn
verschickt.

Kontakt

|G Metall

Ressort Frauen- und Gleichstellung
Wilhelm-Leuschner-Str.79

60329 Frankfurt/M.

frauen@igmetall.de



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=znbWK9Yq2ky46vQn5JxMaeiDhcX7t5RLoMl4xzLJLPtUNkpBVE1JNVJaNVhCMVJRNFgwMFRWWjA0US4u

Antifeminismus und Rassismus entgegnen
23.05.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Am 23. Mai 2024 wird das Grundgesetz 75 Jahre alt. Das
Grundgesetz bekennt sich zur Menschenwiirde und zur Gleichheit
Aller. AuBerdem legt es fest, dass der Staat die Gleichstellung
fordern muss und niemand wegen Geschlecht oder Herkunft dis-
kriminiert werden darf. Trotzdem begegnet uns Diskriminierung
und Herabwiirdigung im Betrieb. Themen im Seminar: Antifemi-
nistische Argumentationen und Handlungsmaoglichkeiten.
Referent*innen: Julia Graf (IG Metall)

Superheldinnen am Werk: Selbststirkung und
Motivation im Betrieblichen Engagement
19.06.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Entdeckedie Superheldinin dir! Dieser Online-lmpulsist speziell fiir dich
als Vertrauensfrauim Betrieb konzipiert. Hierdreht sich alles um die Entfaltung dei-
nerStarken und deiner Motivation. Lerne wiedu deine Fahigkeiten optimal einsetzt
und dichin deinerberuflichen sowie ehrenamtlichen Rolle selbstbewusst und wirk-
méchtig positionierst. Mach dich bereit mit Engagement und Uberzeugung deine
Positionim Unternehmen zu starken und ein inspirierendes Vorbild fiirandere zu
bleiben oderzuwerden.

Referent*innen: Manuela Rukavina (Coachin, Trainerin, Beraterin), Julia Graf (I1G
Metall)

Geschlechtersensibel sprechen und handeln
27.06.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Wie sprechen wirso, dasswiralle Menschen ansprechen,die wirauch an-
sprechenwollen? Frauen und queere Personen sind nicht automatisch mitgemeint,
wennmanindermannlichen Form spricht. Und wie handeln wirauchim Betrieb so,
dass wirFrauen, Mdnnerund nicht-bindre, queere Beschaftigte erreichen undihre
Anliegen bearbeiten kdnnen? Im Seminarliefern wir Argumentefiireinen sensiblen
Umgang mit Spracheund fiireine Offenheit gegeniiber queeren Beschaftigten. Wir
besprechen, welche Formen einergeschlechtersensiblenSprache es gibtund wie
wirmit moglichen Konflikten umgehen kdnnen.

Referent*innen: Prof. Dr. Gabriele Diewald (Universitdt Hannover), PiaBrauning (IG
Metall)




Neu im Vertrauenskdrper
02.07.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Frisch gewihlte Vertrauensfrau? Herzlichen Gliickwunsch
zur Wahl! Unser Online-Seminar gibt dir Tipps und ldeen mitauf den
Weg, wiedu gutin dein neues Amtstarten unddeine weibliche Perspektive

in den Vertrauenskorper einbringen kannst. Wir zeigen dir, auf welche Unterstiitzung du
zugreifen kannst, teilen Erfahrungen aus unserem groRen Netzwerk und nehmen dich
dortmitauf. Willkommen bei den Metallerinnen!

Referent*innen: Jenifer Plater & Inga Neumann (beide |G Metall)

Den Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit
betrieblich nutzen
23.09.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Die Tarifrundein der Metall- und Elektroindustrie beginntim Herbst. Da
findetauch der Tag derbetrieblichen Entgeltgleichheit (27.10.2024) statt. Dieser
Tag steht dafiir, dass Frauen bis zum Jahresende arbeiten (miissen), um dasselbe
Entgelt zu erhalten, was Mannerbereits bis dahin verdient haben. Befragungen zei-
gen: Gleiches Entgeltist fiir Frauen eines derwichtigsten Themen. DerTag eignet
sich deshalb gut, um betriebliche Aktionen zu machen, mit Frauen iiberihre Bezah-
lung zu sprechen und ihnen eine Mitgliedschaft anzubieten. Im Seminarwerden
Materialien, mogliche Aktionen und gute Erfahrungen vorgestellt, wiewir die Tarif-
runde nutzen kdnnen, um Entgeltgleichheit zum Thema zu machen.
Referent*innen: Pia Briauning (IG Metall) und betrieblich Aktive

Antifeminismus und Rassismus entgegnen
31.10.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Das Grundgesetz bekennt sich zur Menschenwiirde und zur Gleichheit Al-
ler. AuBerdem legt es fest, dass derStaat die Gleichstellung férdern muss und nie-
mandwegen Geschlecht oder Herkunft diskriminiert werden darf. Trotzdem begeg-
netuns Diskriminierungund Herabwiirdigungim Betrieb. Themen im Seminar: Anti-
feministische Argumentationen und Handlungsmaglichkeiten.
Referentin: Julia Graf (IG Metall)



Betriebliche Aktionen am Tag ge-
gen Gewalt gegen Frauen
06.11.2024, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Am 25. Novemberistderinternationale Tag zur Beseiti-
gung von Gewalt gegen Frauen.Die Fallevon Gewalt in Partnerschaften

steigen. Auch sexuelle Beldstigung im Betriebist zunehmend ein Thema.Aus die-
sem Grund gibtesimmermehrbetriebliche Aktionen,um klare Kante gegen Gewalt
zu zeigen. Wir, die aktiven |G Metaller*innenim Betrieb, sind davon iiberzeugt:
Wennwirim Betrieb mit gutem Beispielvorangehen, kanndies positive Auswirkun-
gen aufdas private Umfeld haben. Im Seminarwerden gute betriebliche Beispiele
und Material vorgestellt und Erfahrungen ausgetauscht.

Referent*innen: Pia Brauning (IG Metall) und betrieblich Aktive

Aktiv fiir den Frauentag
28.11.2024, 13.00 - 14.30 Uhr
21.01.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: DerInternationale Frauentag ist ein wichtiges Datum, um Gleichstellung im
Betriebvoranzubringen.Wiekonnenwirden Frauentag zur Mitgliederansprache und
-gewinnung nutzen? Welche betrieblichen Aktionen konnen wir rund um den Frau-
entag 2025 planen? Was gibt es an zentralen Angebotenzum Frauentag?

Die beiden Termine bauen nicht aufeinander auf und kénnen einzeln besucht
werden.

Referentin: Stefanie Geyer (IG Metall)

Aktiv zum Equal Care Day - Minner als Ver-

biindete fiir mehr Gleichstellung gewinnen
21.01.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Am 29.Februarist Equal Care Day. Also derTag fiirdie gleiche Verteilung
von (Fur-)Sorgearbeit.Im Seminarwird es darum gehen, welche betrieblichen Aktio-
nensich zudiesem Anlass nutzen lassen, um Mannerals Verbiindete fiir Gleichstel-
lung zu gewinnen.

Referent*innen: Julia Graf (IG Metall)




Gewinne neue Mitstreiterinnenim Team IG Me-
tall! Tipps zur Ansprache aus der Praxis
04.02.2025, 13.00 - 14.30 Uhr

Inhalte: Eine passgenaueund lebensnahe Anspracheistder
Schliissel zum Erfolg. Aktive Metallerinnen teilen ihre Erfahrun-
genund Wissen bei der Gewinnung von Kolleginnen fiirdie I1G
Metall. Siefassenihre Do"s und Dont”s zusammen und geben
dirwertvolle Instrumentean die Hand. Wenndudein Team im
BetriebvergroBern willst, bist du hiergenaurichtig.
Referent*innen: Stefanie Geyer (1G Metall)

Klug und selbstbewusst - trotz Vorurteilen er-
folgreich verhandeln
26.03.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Eine selbstbewusste Haltung und kluges Verhandlungsgeschick gehérenin
den ,Werkzeugkoffer“vonVertrauensfrauen.Siesind taglich als AgentinfiirKol-
leg*innenim Betrieb unterwegs und kldaren,Anliegen der Beschdftigten. Hierbei gibt
es hiufig ,etwas auszuhandeln® und eine Ubereinkunft zu erzielen. Beim Verhan-
delngibtesgeschlechtsspezifische Unterschiede und es gibtviele Vorurteile. Die-
serOnline-Workshop wird darauf eingehen. VorallemaberwillerVertrauensfrauen
inspirierenundihrZutrauenindie eigeneVerhandlungskompetenz starken.
Referent*innen: Marion Houben (denkbar. Kompetenznetzwerk fiir betriebliche Inter
essensvertretungen)

Teilzeitbeschiftigte im Betrieb ansprechen
und begleiten
28.04.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Wie kannes gelingen, Teilzeitbeschaftigte im Betrieb anzusprechen und fiir
eine Mitgliedschaft zu gewinnen? Was hindert Teilzeitbeschéftigte daran, Teil des
Teams |G Metall zuwerden? Welchebetriebliche Aktioneneignen sich besonders
gut, um Teilzeitbeschéftigte zu gewinnen und was sind wichtige Beratungsthemen
fiir Teilzeitbeschaftigte?

Referent*innen: Julia Graf (IG Metall)




Abschied vom Bild des fleiBigen Bienchens!
Frauen stirken sich durch Vernetzung, Verant-
wortung und wirkungsvolle Einflussnahme im
beruflichen Umfeld

13.05.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: In dieseminspirierendem Online-Impuls, speziell gestaltet fiir Vertrauens-
frauen, nehmenwirAbschiedvon derVorstellung, dass Fleif} allein ausreicht. Flei-
Bige Bienchen arbeiten unermiidlich,tunviel und werden oft nicht angemessen ge-
wiirdigt. Schlimmernoch, sie bleiben oftinihrer beruflichen oderehrenamtlichen
Entwicklung auf der Strecke. Gemeinsam beleuchtenwir, wie Frauen durch gezielte
Vernetzung, wirkungsvolle Einflussnahme und die bewusste Ubernahmevon Ver-
antwortung ihreigene Wirkmacht und Selbstwirksamkeitinihren Rollensteigern
kénnen.

Referent*innen: Manuela Rukavina (Coachin, Trainerin, Beraterin), JuliaGraf (G
Metall)

Impressum: |G MetallVorstand, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfut
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